“ Onde quer que haja mulheres e homens,
ha sempre o que fazer, hd sempre o que
ensinar, hd sempre o que aprender.

(Paulo Freire)
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Curso TESOURO GERENCIAL COM ENFOQUE NOS QUADROS
DO RELATORIO DE GESTAO DO TCU

Esse curso tem como objetivo capacitar servidores a utilizarem o novo sistema de consultas do
Governo Federal, Tesouro Gerencial “TG", para a confeccao de relatdrios gerenciais (execucdo
orcamentaria e financeira: empenho, liquidacdo, pagamento, restos a pagar). O treinamento
apresentara as principais caracteristicas e funcionalidades do novo sistema.

workshop A GESTAO DA QUALIDADE SOB A VISAO DA GESTAO DE
PROCESS0S

0 programa visa propiciar uma visdo sobre a Qualidade e a Gest&o por Processos no contexto
das organizacdes, fornecendo ferramentas para a melhoria de processos e conhecimentos
técnicos e praticos de maneira a instrumentalizar o participante, estimulando-o para a
exceléncia de seus resultados.

workshop LICITACOES E CONTRATOS DAS EMPRESAS PUBLICAS E
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA NO NOVO ESTATUTO
JURIDICO DAS ESTATAIS

0 novo estatuto juridico das estatais, a Lei 13.303/2016, trouxe inlimeros avancos e inovacoes
nas regras licitatérias das empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsididrias, da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. O presente treinamento cuidara
de explicitar a aplicacdo da Lei as licitacbes e contratos das entidades, esclarecendo as
possiveis duividas decorrentes das novas normas.

workshop INTELIGENCIA EMOCIONAL - APLICACAO NO TRABALHO

Segundo o psicélogo Daniel Goleman, grande parte do sucesso de um profissional se deve asua
inteligéncia emocional. Usar as emocdes com inteligéncia também influencia positivamente os
relacionamentos, a satde e a maneira como lidamos com os desafios. O treinamento
apresentara ferramentas de autoconhecimento, técnicas para a estimulacdo de um estado
emocional positivo em si prdprio e nos outros, bem como estratégias para lidar com as
situacdes emocionalmente desafiadoras.

(, +55 (61) 4063.9530 /+55 (71) 3176.3388 | atendimento@conexxoes.com.br & www.conexxoes.com.br ‘ f© in @conexxoeseducacao

“ Se vocé néo estd disposto

a arriscar, esteja disposto
@ 18 a uma vida comum.
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workshop CALCULOS TRABALHISTAS E ROTINAS DE DEPARTAMENTO

PESSOAL COM FOCO NA REFORMA TRABALHISTA E ESOCIAL 18 15/09
Visa capacitar os funcionarios que ja trabalham na drea de departamento pessoal, sejam eles Q Brasilia
de escritério de contabilidade, empresas privadas ou érgao publicos, e também aqueles que
tém interesse em ingressar na area. Faz parte do contetido programatico estrutura do salario, @ 16 horas

célculos da folha de pagamento, célculo de férias, calculo da gratificacao natalina - 132 saldrio e
rescisao de contrato de trabalho.

Workshop PRATICA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
SINDICANCIA E INQUERITO

U U
20e21/09

0 workshop busca dotar os servidores de ferramentas indispensaveis para a instauracao do

Processo Administrativo Disciplinar, sindicancia e inquérito, bem como capacita-los no campo Q Brasilia
tedrico e pratico sobre regras aplicaveis a gestdo de processos disciplinares com o devido
entendimento das normas e da jurisprudéncia. @ 16 horas

% +55 (61) 4063.9530 /+55 (71) 3176.3388 | atendimento@conexxoes.com.br & www.conexxoes.com.br | f© in @conexxoeseducacao
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workshop GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO
A luz da Instrucdo Normativa Conjunta CGU/MP 01/2016
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A esséncia do conhecimento
consiste em aplica-lo,

uma vez ,DOSSUI'CIO.

(Confucio)

Cada risco mapeado e avaliado deve estar associado a um agente responsavel formalmente it

identificado. O agente responsavel pelo risco deve ser um gestor com alcada suficiente para D4e05/12
orientar e acompanhar as acdes de mapeamento, avaliacdo e mitigacdo do risco. As tipologias Q Brasilia
de risco abrangem: riscos operacionais, de imagem/reputacdo do ¢rgao, legais e
financeiros/orcamentarios. Ter uma visao clara e pratica da gestao de riscos na administracao @ 16 horas
publica se torna fundamental paraumaboa gestao.

Q +55 (61)4063.9530 /+55 (71)3176.3388 |
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P 0O homem nasceu para aprender,
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Tem interesse em outro tema,
ou prefere agendar o workshop
na sua Organizagdo?

Solicite uma proposta In Company!

atendimento@conexxoes.com.br
{, (61)4063-9530/ (71) 3176-3388
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